
プロテオブリッジ株式会社 

 

 

人権方針 

 

プロテオブリッジ株式会社は、事業活動に関わるすべての人の人権を尊重することが、企業としての

重要な責務であると考えています。 

私たちは、生命や健康に関わる検査を担う企業として、高い倫理観を持ち、人権に配慮した事業活動

を行います。 

 

基本的な考え方 

 私たちは、国際的に認められた人権の考え方を尊重し、事業活動を行う各国・各地域の関連法令

を遵守します。 

 私たちは、人種、国籍、性別、年齢、障がいの有無、思想・信条等による差別や不当な扱いを行

いません。 

 私たちは、強制労働や児童労働を認めず、安全で健康的な職場環境の確保に努めます。 

 私たちは、検査業務に関わる個人情報やプライバシーを尊重し、適切に取り扱います。 

 私たちは、取引先や関係者の皆さまとも協力し、人権を尊重した事業活動の推進に努めます。 

 プロテオブリッジ株式会社は、今後も人権尊重の取り組みを継続的に見直し、より良い事業活動

と社会への貢献を目指します。 
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