
プロテオブリッジ株式会社 

 

労働安全衛生方針 

 

プロテオブリッジ株式会社は、すべての社員が、心も身体も健やかに保ちながら、安心して働ける職

場づくりを大切にしています。 

私たちは、安全と健康を基盤に、「もっと楽しく」働き続けられる環境を整え、働くことへの誇りや

やりがいを高めていくことを目指します。 

 

 

1．法令・ルールを大切にする 

私たちは、事業を行う国や地域で定められた労働安全衛生に関する法令やルールを守り、誠実な事業

活動を行います。 

 

2．より良い職場づくりへの継続的な取り組み 

私たちは、プロテオブリッジ株式会社において、それぞれの役割と責任を明確にし、必要な人材や資

源を活かしながら、労働安全衛生活動の改善を続けていきます。 

 

3．リスクを見つけ、減らす取り組み（リスクアセスメント） 

私たちは、日々の仕事や設備・機器の特性を理解し、職場に潜む危険や健康への影響に目を向けま

す。気づいたリスクについては、できる限り取り除き、または小さくすることで、事故や災害のない職

場を目指します。 

 

4．学びと気づきを大切にする 

私たちは、一人ひとりが自ら考え行動し、互いに声を掛け合えるよう、教育や研修、啓発活動を計画

的に行います。あわせて、こころと身体の健康づくりに前向きに取り組める環境を整えます。 

 

5．対話と情報共有 

私たちは、日常的なコミュニケーションを大切にし、誰もが参加できる労働安全衛生活動を進めま

す。また、安全や健康に関する必要な情報を、わかりやすく発信していきます。 
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